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Imperia

INTRODUCCION

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo contiene normas e instrucciones
generales que se han elaborado pensando en la seguridad de todos los trabajadores de Imperia.
El trabajador debera cumplir estrictamente el presente Reglamento y colaborara haciendo de la
empresa un lugar seguro para trabajar. El estricto cumplimiento de las reglas de seguridad es
necesario para prevenir accidentes. La falta de aplicacion de las reglas o sus repetidas y flagrantes
violaciones pueden resultar en accidentes junto a lesiones y pérdidas econdmicas. El accidente
se define como un evento o suceso producido invariablemente por una o varias ‘acciones y/o
condiciones inseguras que con frecuencia resultan en lesiones y dafios, e interrumpen la
terminacidon de una actividad. Los accidentes son una pérdida innecesaria. tanto. en. recursos
humanos como econdmicos. A pesar de que muchos accidentes se deben a-.condiciones inseguras
y pueden minimizarse con inspecciones periédicas y mantenimiento preventivo, la mayoria de
ellos tienen su causa en acciones peligrosas, fallas o errores humanos. Es responsabilidad de cada
trabajador cumplir con el presente Reglamento y las Normas de'Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como también con las reglas que se aplican a sus acciones.y conductas. Invocamos a todos los
trabajadores de la empresa, para que procuren ensefiar y arienta a los nuevos trabajadores hacia
un comportamiento de acuerdo con las normas de Seguridad-y Salud en el Trabajo e indicarles
cualquier posible peligro. Todos los trabajadores -tienen la obligacion de informar
inmediatamente a su jefe inmediato, de las condiciones o practicas peligrosas o inseguras, que
hayan observado. El objetivo es que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RI-SST) se constituya en una herramienta-que-contribuya con la prevencién en el marco del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual la Gerencia General de la
empresa promueva la instauracién.de una cultura de prevencidn de riesgos laborales. Siendo el
RI-SST un instrumento importante.para la accion y la cultura preventiva, el articulo 752 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha establecido la obligacién de su
entrega a todos los trabajadores, mediante medio fisico digital y bajo cargo. Esta obligacién se
extiende a los trabajadores en régimen de intermediacidn y tercerizacion, a las personas en
modalidad formativa'y a todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se presten de
manera permanente o esporadica en las instalaciones del empleador. La Empresa, es la principal
responsable-dela aplicacidon y cumplimiento del presente Reglamento y reconoce la importancia
del involucramiento y compromiso de todo el personal para avanzar en las mejoras en la
prevencion de los riesgos laborales. El presente Reglamento sera revisado periédicamente de
acuerdo a lo que determine el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra Empresa, entidad privada (Imperia Soluciones Tecnoldgica S.A.C) se dedica al rubro de Tecnologia de
la Informacion, nuestras oficinas estan ubicada Av. José Pardo Nro. 434 Int. 401- Miraflores, Lima, Peru.

2. OBJETIVOS Y ALCANCES
2.1 OBJETIVOS
Este Reglamento tiene como objetivos:

e Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar
de los trabajadores, mediante la prevencién de los accidentes de trabajo' y las enfermedades
ocupacionales.

e Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los trabajadores, incluyendo al
personal sujeto a los regimenes de intermediacidn.y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de-la.empresa, entidad publica o privada, con
el fin de garantizar las condiciones de seguridad'y salud en el trabajo.

e Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, a fin de evitar y prevenir dafies-a-la salud, a las instalaciones o a los procesos en las
diferentes actividades ejecutadas, ‘facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su
evaluacidn, control y correccion.

e Proteger las instalaciones.y-bienes' de la empresa, entidad publica o privada, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo'y mejorar la productividad.

e Estimular y fomentar.un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los trabajadores,
incluyendo regimenes'de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso entre los
gue presten servicios de manera esporadica en las instalaciones del empleador, con el Sistema de
Gestién-de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2 ALCANCE

El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades, servicios y procesos que
desarrolla el empleador en todas sus sucursales/filiales/dependencias a nivel nacional. Por otra parte,
establece las funciones y responsabilidades que con relacidon a la seguridad y salud en el trabajo deben
cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacién y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.
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3. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
3.1. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

IMPERIA SOLUCIONES TECNOLOGICAS S.A.C. tiene como objetivo proveer un servicio de calidad que
esté de acuerdo a los requerimientos del cliente, ejecutando sus actividades y operaciones con
respeto al medio ambiente y cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
compromiso de lograr la mejora continua de los procesos del negocio y que estos procesos estén
dirigidos a brindar valor al cliente y a la organizacién, y el logro del bienestar de los trabajadores y
contratistas.

El personal directivo o la Alta Direccidn se compromete a:

e Liderary brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en-la organizacién y para
la implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su
éxito en la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Asumir la responsabilidad de la prevencidon de accidentes..de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento
de disposiciones que contiene el presente reglamento.

e Proveer los recursos necesarios para mantener.un ambiente de trabajo seguro y saludable.

e Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el desempefio en la
seguridad y salud llevando a cabo las mejoras\que se justifiquen.

e Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa, entidad publica o privada, y
con pleno cumplimiento de las leyesy reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

e Investigar las causas de accidentesde trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes; asi.como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

e Fomentar una cultura.de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se inducird, entrenara,
capacitara y formara alos trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus labores.

e Mantener un. alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su
integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

e _Exigir que'los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de seguridad y
salud.en el trabajo.

e 3.1.10. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
3.2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

En Imperia Soluciones Tecnoldgicas S.A.C., empresa privada dedicada al rubro de Tecnologia de la
Informacién, basada en sus valores organizacionales y orientados por su vision y misidén establece los
siguientes compromisos:
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e Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en nuestros colaboradores, contratistas,
proveedores y visitantes, con la finalidad de protegerlos mediante la prevencion de lesiones,
dolencias, enfermedades, incidentes o accidentes relacionados con el trabajo y emergencias.

e El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacién colectiva en seguridad y salud en el
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion

e Brindar los recursos necesarios para verificar y evaluar el cumplimiento de los objétivos y:metas
del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Promover la formacion y capacitacién de nuestro personal de los procedimientos, peligros y
riesgos y sus controles; asi como, el comportamiento responsable.

e Garantizar de que los trabajadores y sus representantes son consultados y.participan activamente
en todos los elementos del Sistema de Gestidn de Seguridad y.Salud en-el Trabajo, en especial en
controlar los riesgos y peligros relacionados al trabajo.

e Facilitar que nuestro personal y colaboradores intervengan.y detengan cualquier actividad que
pueda suponer un riesgo para su salud y seguridad.

e Comunicar a los niveles de la organizacién correspondientes cualquier accion, omisién o situacién
gue pudiera provocar un accidente o enfermedad ocupacional.

e Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
para minimizar su ocurrencia.

e Practicar la mejora continua.en el-desempefio del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

o Con el fin de garantizar. un entorno laboral seguro y saludable, todo el personal tiene la
responsabilidad.de cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en.el Trabajo. El incumplimiento de dichas normas, asi como la negligencia o actos
inseguros que generen incidentes o accidentes, podra ser considerado como una falta y sera
sujeto'a medidas disciplinarias, conforme a lo establecido en el reglamento interno de trabajo
y-en-la legislacion laboral vigente.

o~ La-empresa adopta una politica de tolerancia cero frente al acoso laboral, entendiendo que
cualquier conducta que atente contra la dignidad, integridad fisica o emocional de una persona
en el entorno laboral es inaceptable y sancionable.

El acoso laboral, en cualquiera de sus formas (verbal, fisico, psicolégico, sexual o digital), no sera
permitido en ninguna circunstancia, sin importar el cargo, jerarquia o tipo de vinculo laboral de quien
incurra en dicha conducta. Toda persona que incurra en practicas de acoso laboral sera sujeta a
medidas disciplinarias, que pueden ir desde amonestaciones hasta la terminacién del vinculo laboral,
de acuerdo con la legislacidn vigente y los procedimientos internos de la empresa.
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4. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
4.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
4.1.1. DEL EMPLEADOR:

El empleador asume su responsabilidad en la organizacién del Sistema de Gestidén en Seguridad.y Salud
en el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular establece
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

e El empleador sera responsable de la prevencidon y conservacién del lugar de trabajo asegurando
gue esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una.adecuada proteccién a
los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

e El empleador instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacidon, modalidades formativas laborales'y [os que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus-actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada, respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan y particularmente aquellos relacionados con el puesto o
funcién (a efectos de que el trabajador conozca 'de manera fehaciente los riesgos a los que estd
expuesto y las medidas de prevencién y proteccion que debe adoptar o exigir al empleador),
adoptando las medidas necesarias para evitaraccidentes o enfermedades ocupacionales.

e El empleador desarrollara acciones.de sensibilizacidn, capacitacion y entrenamientos destinados
a promover el cumplimiento porlos trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para el
trabajador.

e El empleador proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccidn personal de acuerdo a
la actividad que_realicen.y dotard a la maquinaria de resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitaraccidentes.

e El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevencién de los riesgos en el
trabajo.

e Para el'caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador dara facilidades y
adoptara medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad
en-el Trabajo, y brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones. Para el caso
del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador brindard al Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

e Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador garantizard el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 542 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador
garantizara el cumplimiento de los acuerdos que éste haya adoptado con el Supervisor de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, que consten en el registro respectivo de conformidad con lo
previsto en el articulo 522 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.2. DE LOS TRABAJADORES:

En aplicacion del principio de prevencién, todo trabajador estd obligado a cumplir las normas
contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto
a los regimenes de intermediacion y tercerizacidén, modalidades formativas laborales ylos'que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada en lo que les resulte
aplicable. En ese sentido, los trabajadores:

e Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios
suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccién o la
de terceros. Asimismo, cumpliran todas las instrucciones ‘de“seguridad procedentes o
aprobadas por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

e Deberaninformar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la:Instancia Superior, de los accidentes
e incidentes ocurridos por menores que estos sean:

e Se abstendran de intervenir, modificar, 'desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para'su proteccién y la de terceros; asimismo, no modificaran
los métodos o procedimientos adoptados por la empresa, entidad publica o privada.

e Mantendran condiciones de.orden.y limpieza en todos los lugares y actividades.

e Se someterdn a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y
cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

e Estaradn prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajador y de
terceros, los{juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes.

4.2 ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4.2.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N°: Toda reunidn, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser
asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines. (En el caso del Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, éste debe llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados
con la maxima autoridad de la Empresa, entidad publica o privada). Para el caso del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes
funciones:

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
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e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
e Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Participar en la elaboracidn, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las paliticas,
planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre seguridad 4-salud en el
trabajo.

e Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacidn, instrucciéon
y orientacion sobre prevencion de riesgos.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacidn, las normas internas 'y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud_en el lugar de trabajo; asi como, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales-escritos o graficos relativos a la prevencién
de los riesgos en el lugar de trabajo.

e Promover el compromiso, la colaboracidn.y la participacién activa de todos los trabajadores
en la prevencion de los riesgos del'trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacién
de los trabajadores en la.solucion de los problemas de seguridad, la induccién, la
capacitacidn, el entrenamiento; concursos, simulacros, entre otros.

e Realizar inspecciones. periddicas en las areas administrativas, d4reas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

e Considerariascircunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de éstos.

e _ Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

e, “Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

e Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del
empleador.

e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
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e Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al
empleador y al trabajador.

e Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacién:
v El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

v Lainvestigacidn de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (10) dias de ocurrido.

Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

e Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y- evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el Programa Anual, y en _forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el-Trabajo:El Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo debe llevar un registro donde consten los“acuerdos adoptados con la mdaxima
autoridad de la empresa o empleador.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.tendrd las siguientes responsabilidades:

v" Debe desarrollar sus funciones-con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con
fines distintos a la-prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

v" Coordina y apoyalas actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo; de ser el caso.

v Realiza'sus actividades en coordinacién con el Servicio de Seguridad

y'Salud en el Trabajo.
v"._Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

4.2.2. ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art.\N°: El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador adoptard el siguiente organigrama funcional para
el'Comité:

4.2.2.1. PROGRAMA

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que es el conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el trabajo que
establece la empresa, entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un afio. Este programa
deberd ser elaborado por quienes tienen a su cargo la seguridad y salud en el trabajo en la Empresa,
entidad publica o privada y forma parte de la documentacién del Sistema de Gestién de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador. Este programa deberd estar en
relacion a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en los centros
de trabajo.

Los objetivos deben ser medibles y trazables. Luego de haber analizado y seleccionado los
objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité de Seguridad y Salud.en el
Trabajo aprobara el mencionado programa; asimismo, participa en la puesta en practica y
evaluacién del mismo. El empleador asume el liderazgo del Sistema de Gestidn de“la-Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4.2.2.2. MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién.y proteccién de la salud de
los trabajadores en la organizacién del empleador y los servicios'que presta. Es una herramienta
participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de'localizar, controlar, dar seguimiento
y representar en forma gréfica, los agentes generadores. dé riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

4.3 IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad’y Salud en el Trabajo, el empleador deberd tener
los siguientes registros:

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben. constar la investigacion y las medidas correctivas.

e Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e Registro de estadisticas de seguridad y salud.

e Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

e Registro deauditorias.

e _lapolitica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Elreglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

e Laidentificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control.

e El mapa de riesgo.

e El programa anual de seguridad y salud en el trabajo, incluye actividades de
acuerdo al ciclo PHVA.

e Planificacion
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v’ Identificacién de requisitos legales aplicables a la organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
La identificacidn de peligros, evaluacidn de riesgos y sus medidas de control.

Establecimiento de programas de gestion de seguridad y salud en el trabajo

D N N NN

Programa de capacitacion, programa de simulacros, programa de salud.ocupacional,
programa de inspecciones, entre otros.

v Asignacidn de recursos para actividades de seguridad y salud en-el trabajo.
4.3.12. Ejecucién

v" Organigrama y funciones en materia de seguridad y salud.en el trabajo

v" Cumplimiento de procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo.
v" Cumplimiento de programas de gestién de.seguridad'y salud en el trabajo
v

Programa de capacitacion, programa de simulacros, programa de salud ocupacional,
programa de inspecciones.

v' Desarrollo de sesiones de trabajo.de observacién preventiva dirigida a todo el

personal de la organizacidn, incluido contratistas. v/ Desarrollo de inducciones de
seguridad y salud en el trabajo dirigida a personal propio y personal contratista.

v" Conformacién y funcionamiento del Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo.

v Centralizacién 'de ‘documentacién de seguridad y salud en el trabajo en carpeta
compartida con toda la organizacion.

v' Cumplimiento del plan de contingencias e instrucciones de acuerdo a caracteristica
de'la emergencia.

Inclusidn en especificaciones técnicas lineamientos de seguridad y salud en el trabajo.

Proceso de evaluacidon y homologacion de proveedores en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

v" Evaluacion de supervisores de seguridad y salud en el trabajo de empresas
contratistas antes de iniciar los servicios en Imperia.

v Revisién de especificaciones técnicas de dreas operativas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, tanto para servicios como para suministro de bienes. Verificacidon:

Inspecciones de actividades, areas, cruzadas entre areas de la organizacion.

Simulacros de emergencia
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v Auditorias internas y externas del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

Investigacion y andlisis de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.
Monitoreos de higiene ocupacional.

Seguimiento al cumplimiento del programa anual de seguridad y salud en el trabajo
por parte de los contratistas. Revision:

v" Reuniones periddicas de revision de resultados de la gestion de seguridad-y salud en
el trabajo con participacién de jefatura y gerencias de la organizacion.

v" Asimismo, los registros del sistema de gestion de seguridad ysalud en el trabajo
comprenden:

v' Registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Registro de examenes médicos ocupacionales,

<\

Registro de monitoreo de agentes fisicos; ‘quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmico.

Registro de inspecciones internas de.seguridad y salud en el trabajo.
Registro de estadisticas de'seguridad y salud en el trabajo.

Registro de equipos.de.seguridad o emergencia.

D N N NN

Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.
v Registro desauditoria.

4.4 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES PUBLICAS O PRIVAS QUE
BRINDAN SERVICIOS

Las empresas (contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores deberan garantizar:

e _ La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar donde fueron
destacados.

e La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucién del
trabajo.

e El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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5. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

En esta parte se deben especificar las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo en las operaciones
principales, vinculadas a las diferentes etapas del proceso productivo de bienes y de prestacién de servicios.

Los estandares de trabajo seguro se pueden tomar de los reglamentos sectoriales, normas técnicas nacionales
e internacionales aplicables, procedimientos internos de ser el caso.

Por ejemplo, dependiendo de las operaciones principales del empleador, el articulado del RI-SST puede incluir
disposiciones como las siguientes:

En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use, manipule, almacene, transporte, etc.,
materiales o liquidos combustibles o inflamables, estara terminantemente prohibido.fumar‘o usar llamas
descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosién. (Ref.: Art. 181 del D.S. N2 42-F)

El trabajador esta obligado a usar correctamente el respirador en los ambientes de trabajos sefializados para
tal efecto, siempre y cuando haya sido previamente informado y capacitado-sobre.su uso.

6. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

Son procesos de apoyo a las operaciones principales del empleador.Si-funcionan mal pueden comprometer
la viabilidad de la organizacién, aunque no estan directamente en.la cadena de generacién de valor.

Por ejemplo, dependiendo de los servicios y actividades conexasdel empleador, el articulado del RI-SST puede
incluir disposiciones como las siguientes:

Estd prohibido cambiar la ubicacion de muebles y enseres, obstaculizando el libre acceso hacia las salidas y
vias de evacuacion.

7. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
7.1 PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
7.1.1 PREVENCION DE‘INCENDIOS

Todos los locales‘deben estar provistos de suficientes equipos para la extincidon de incendios que se
adapten a los riesgos.particulares que estos presentan. Las personas entrenadas en el uso correcto de
estos equipos-se haran presentes durante todos los periodos normales de trabajo.

Los equipos‘y.las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben ser construidos e
instalados, siempre que sea factible, de manera que sea fécil aislarlos en caso de incendio.

7.1.1. PASILLOS Y PASADIZOS

En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maquinas, instalaciones y rumas de materiales, no
debe ser menor de 60 cm. Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer,
en todo momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor
de 1.12 m. y que conduzcan directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).

7.1.2. ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS
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Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape, deben ser marcados
de tal modo que la direccion de salida hacia la calle sea clara. Las puertas de salida se colocan de tal
manera que sean facilmente visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o
la visibilidad de las mismas.

Las salidas deben estar instaladas en niumero suficiente y dispuestas de tal manera que las personas
ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en
caso de emergencia.

El ancho minimo de las salidas serd de 1.12 mt. Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente
marcados con sefiales que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean
facilmente ubicables

7.2 PROTECCION CONTRA INCENDIOS.
7.2.1 CONDICIONES GENERALES

El fuego es una oxidacién rdpida de un material combustible, que produce desprendimiento de luz y
calor, pudiendo iniciarse por la interaccidn de 3 elementos: oxigeno,.combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara'que se inicie el fuego. Los incendios se
clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos, tales como:
madera, papel, cartdn, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como: gasolina, aceite,
pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos ‘producidos en equipos eléctricos como: motores, interruptores,
redstatos, etc.

Cualquier trabajador quedetecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:
v' Darlaalarma internay externa.

v Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En caso de que se cuente
con la respectiva brigada).

v Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de que se cuente con
dicha brigada).

v Evacuar el drea de manera ordenada con direccidn a la puerta de salida mas cercana.
Art. N°: Consideraciones generales importantes:

La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.
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v" No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacién de las personas.

Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

Familiaricese con la ubicaciéon y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios. (Si se cuenta con este medio).

v" En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use-agua
ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica

v' La operacidon de emplear un extintor dura muy poco tiempo.' Por. consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la-base de'las llamas, no
desperdicie su contenido.

v" Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con{os principios fundamentales de
primeros auxilios.

7.2.2 AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar.un abastecimiento de agua adecuado a
presidon minima de 60 libras, en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (clase A).

Las bombas para incendios deben estar situadas.y protegidas de tal modo que no interrumpa su
funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso, conservados y mantenidos en buenas
condiciones de funcionamiento.

En los incendios de tipo B y C,-no.se usa agua para extinguirlos, debiéndose usar otros medios de
extincion adecuados.

7.2.3. EXTINTORES PORTATILES

El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir,
considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Los aparatos portatiles contra incendios deben ser inspeccionados por lo menos una vez por mes y ser
recargados.cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

Cuando “ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de cdmputo,
laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas carbénico (CO2)
para su extincion.

7.3 SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS
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El empleador debe disponer de un numero suficiente de estaciones de alarma operadas a mano,
colocadas en lugares visible, en el recorrido natural de escape de un incendio y debidamente
sefializadas. (Va si se cuenta con alarmas).

El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un incendio, ademas
se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios
e inundacién. El Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe
iniciar desde el mes de enero de cada afio.

En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacion indicada como SALIDA.-Para combatir los
incendios que puedan ocurrir, el empleador debe formar la brigada contra.incendios. (Va si se va a
formar brigada contra incendios).

7.4 ALMACENAIJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

El almacenaje de grandes cantidades de petrdleo, (o aceites lubricantes, alcohol, tintas, etc. ) se debe
efectuar en tanque subterraneo (locales o ambientes) de construccidonresistente al fuego, realizdndose
su distribucién para el trabajo del caldero por medio de tuberias.

Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos inflamables hacia desaglies y detener
cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi como también para evitar la formacion
de mezclas explosivas o inflamables de vapores y-aire, especialmente durante el trasiego.

Queda terminantemente prohibido el empleo deliquidos inflamables para fines de limpieza en general,
excepto para aquellos casos en que las.condiciones técnicas del trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos
trabajos se deben efectuar en locales adecuados, libres de otras materias combustibles, dotados de los
sistemas preventivos contra incendios.

En los locales donde se use,"manipule, almacene, transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o
inflamables, debe estar‘terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que no
sean a prueba de fuego o explosion.

7.5 ELIMINACION DE DESPERDICIOS

No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los cuales deben
ser destruidos-o-acumulados separadamente de otros desperdicios.

Se-debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de aceite, pintura
u.otros,materiales combustibles, sujeto a combustion espontanea en los lugares de trabajo donde estos
seproduzcan.

Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de basura de cada ambiente,
colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de la empresa, entidad publica o privada.

7.6 SENALES DE SEGURIDAD

7.6.1. OBJETO
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El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible, la posibilidad
de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares.

7.6.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sera congruente con el lugar
en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se fijan. En todos
los casos el simbolo de seguridad debe ser identificado desde una distancia segura.

Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:
-Circulo: 20 cm. de diametro

-Cuadrado: 20 cm. de lado

-Rectdngulo: 20 cm. de alturay 30 cm. de base

-Triangulo equildtero: 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes; 1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, segln
sea necesario ampliar el tamafio.

7.6.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SiMBOLOS EN'LAS SENALES DE SEGURIDAD

Las seiales de prohibicion tienen como color de fondo.blanco, la corona circular y la barra transversal
son rojos, el simbolo de seguridad negro y se(ubica al centro y no se superpone a la barra transversal,
el color rojo cubre como minimo el 35% del.drea de la sefial.

Las sefiales de advertencia tienen como. color de fondo el amarillo, la banda triangular negra, el
simbolo de seguridad negro y ubicado'en el centro, el color amarillo debe cubrir como minimo el 50%
de area de la senal.

Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular es blanca, el simbolo
de seguridad es blancoy debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre como minimo el 50% del
area de la senal.

Las sefales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. Las
formas de(las sefales informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segin convengan a la
ubicacidn del'simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es
verde y.debe cubrir como minimo el 50% del area de la sefial.

7.7. PRIMEROS AUXILIOS
7.7.1. GENERALIDADES

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles la muerte o la
invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras se espera la
llegada del médico o se le traslada a un hospital.

7.7.2. REGLAS GENERALES
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Art. N°: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas basicas:
Evite el nerviosismo y el panico.

Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion

artificial, control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

Haga un examen cuidadoso de la victima.

NN

Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamentesnecesario para
retirarla del peligro.

v' Avise al médico inmediatamente.
7.7.3. TRATAMIENTOS
7.7.3.1. SHOCK
Art. N°: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

v Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto-se puede conseguir levantando los pies
de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.

v' Constatar que la boca del paciente esté libre.de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia
adelante.

Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

Evitar el enfriamiento, por.lo. que se debe abrigar al paciente con una frazada y llevarlo al
médico.

7.7.3.2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Art. N°: Seguir el siguiente tratamiento:

v' Se puede ‘parar-o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la
herida ypresionando moderadamente.

v' Si la~hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturdén, pafiuelo, etc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

v" Conduzca al herido al hospital. Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para
que circule la sangre.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.
7.7.3.3. FRACTURAS
Art. N°: Siga el siguiente tratamiento:

v" No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
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Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al
meédico.

v Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.
v Si hay duda acerca de si un hueso estd o no fracturado, tratese como fractura.
7.7.3.4. QUEMADURAS

Art. N°: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor humedoy. se clasifican de
acuerdo con el grado de lesidn que causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado.

v Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiiento y puede ser cubierta
por una gasa esterilizada.

v' Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir lasquemadura y la zona circundante para
evitar el contacto del aire con la quemadura.

7.7.3.5 RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N°: Es un método efectivo mediante el cual se.revive a una persona que no puede respirar por
si misma, su aplicacién nunca daia a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya que
cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatales.

v' Acueste de espaldas y en su pesicion horizontal al lesionado y coléquese al lado junto a la
cabeza.

Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

Trate de cubrirlaboca; para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentdn hacia delante,
con la otra‘mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

v Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma suave y
regular.

v ‘Retire-su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por
minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo que
resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el indice
de la mano que contiene la barbilla.

7.7.4. TRATAMIENTOS
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N°: La empresa, entidad publica o privada abastecera de manera que haya siempre un stock
permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

v Instrumentos: Tijeras, pinzas, havaja u hoja de afeitar, termémetro bucal, torniquetes, etc.
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v' Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paquetes
de algoddn absorbente, etc.

v' Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin, jabdn
germicida, aspirina (o equivalente), antibiéticos, calmantes de dolor, entre otros.

8. SALUD Y CONTROL AMBIENTAL

Esta seccion se refiere a areas generales de salud y describe algunos de los métodos de control que-los
trabajadores deben utilizar para su proteccioén.

Los principios generales resumidos en esta seccion son aplicables a todas las actividades de trabajo.
Los procesos y lugares de trabajo pueden presentar peligros para la salud del trabajador:

Debido a que estos peligros para la salud no se presentan de inmediato, con frecuencia no se les da la atencién
necesaria.

Para que los trabajadores se encuentren completamente protegidos deben conocer en la mayor medida los
peligros potenciales para su salud. La comprensidn total de los principios de-esta seccidn es esencial.

8.1. MATERIALES PELIGROSOS

e Para reducir los riesgos cuando se trabaja con. materiales peligrosos, se requiere que los
fabricantes de estos materiales proporcionen a_los usuarios de sus productos la informacidn
pertinente en relaciéon a materiales peligros. Esto se logra a través del uso de Hojas de Datos de
Seguridad de Materiales o Cartilla.de Seguridad y contenedores aprobados. Los trabajadores
deberdn referirse al Programa..de. Comunicacién de Riesgos de la Empresa para conocer los
requisitos para trabajar con materiales peligrosos.

e Lostrabajadores pueden obtenerde su supervisor una lista de los materiales peligrosos conocidos
gue se encuentran en‘el'lugar-de trabajo.

e La Hoja de Datos de Seguridad de Materiales es el vehiculo principal para comunicar sobre los
peligros, manejo'de requisitos de seguridad y procedimientos de emergencia para cada tipo de
material peligroso. Los trabajadores deberan conocer el lugar donde se encuentran las Hojas de
Datos‘de Seguridad de Materiales para todos los materiales peligrosos conocidos dentro de las
areas de trabajo.

e | Las Hojas de Datos de Seguridad de Materiales deberan estar disponibles para los contratistas
quetrabajan en las instalaciones de Imperia.

e Los trabajadores no deberdn usar materiales que encuentran en contenedores no rotulados. Los
trabajadores deberdn informar a su supervisor sobre contenedores no rotulados y contenedores
dafiados y/o con rétulos dafiados.

e Los trabajadores deberan informar sobre todos los derrames de material peligroso y seguir los
procedimientos establecidos por Imperia para responder a cualquier emergencia. Los
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trabajadores no deberan intentar controlar o limpiar los derrames, a menos que ellos hayan sido
debidamente entrenados para tal fin y tengan el equipo de proteccién personal requerido.

e Las Hojas de Datos de Seguridad de los Materiales deben estar en espafiol, en caso de ser
necesario en otro idioma se debe generar su traduccioén.

8.2. RUIDO

e La exposicion a un ruido excesivo puede causar la pérdida gradual de la audicién; el trabajador
deberd usar la proteccién adecuada para los oidos cuando se encuentre expuesto.a.un ruido
excesivo.

e Deberan identificarse las dreas especificas donde el nivel de ruido es mayor.del limite permitido
por normas (80 dbA) y establecerse los limites de tiempo de exposicion. Loes trabajadores deberdn
usar los dispositivos de proteccidn apropiados cuando se exponen mas allda de los limites
permitidos.

e Laproteccion adecuada para los oidos puede consistir en cualquiera de los siguientes dispositivos:
proteccion de oidos tipo audifonos industriales, tapones de oidos, protectores moldeados de
oreja o tapones de oido de tipo cera. No se aconseja“usar tapones simples de algoddn. Los
dispositivos de proteccion para oidos deberdn usarse correctamente para proporcionar la
proteccion requerida y se guardaran limpios para.reducir la posibilidad de una infeccién de oidos.

8.3. ILUMINACION

e En todos los lugares de transito de-trabajo habrd iluminacidn de tipo natural, artificial o mixta
apropiada a las actividades que ‘dentro del sistema ejecuta la empresa. De preferencia se
empleara la iluminacién natural‘y-se intensificara con iluminacién artificial en las maquinas,
escaleras, salidas de urgenciay lugares de transito con riesgo de accidentes.

e Enlos lugares donde la.iluminacién natural no es suficiente, deberd usarse luz artificial.

e Se procurara gue la intensidad luminosa sea uniforme, evitando reflejos o deslumbramiento al
trabajador.

e 0s niveles de iluminacion minimos a ser mantenidos durante las operaciones en las instalaciones
eléctricas, seran los establecidos en el Cédigo Nacional de Electricidad.

8.4. SEGURIDAD EN LA OFICINA

e Lostrabajadores deben cumplir con los estandares del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
de Imperia.

e Los trabajadores deberan informar a la persona responsable sobre todos los accidentes o
incidentes, sin importar su gravedad, asimismo informar las condiciones de riesgo que pueden
identificarse en las areas de las oficinas.

e Los trabajadores deberan tener precauciéon cuando suben o bajen escalones. Debera usarse el
pasamanos.
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e Debera tenerse precaucion cuando se cruzan esquinas ciegas.
e Lasgavetas de los escritorios y los archiveros deberdn mantenerse cerradas cuando no se utilicen.

e Solamente una gaveta de un archivero deberd jalarse a la vez para evitar que se inclinen, a menos
que el archivero esté fijado a la pared, o con otros archiveros, en forma segura.

e No sentarse en la orilla de una silla. No inclinarse hacia atras cuando se sienta en una silla recta.
e No deberdn usarse cajas, sillas, etc., en lugar de escaleras.

e El piso deberd mantenerse libre de elementos que puedan ser causa peligrosa'de tropiezos, como
por ejemplo cordones de teléfonos, extensiones eléctricas, cartones, etc.

e El personal de limpieza que trapea y/o encera los pisos, deberan colocar sefiales de advertencia
para advertir de la posibilidad de pisos resbaladizos. Cualquier derrame de liquidos deberd
limpiarse inmediatamente.

e Los materiales de oficina deberdn guardarse de maneradsegura en estantes para evitar que se
caigan. Los objetos pesados deberan colocarse en los estantes inferiores.

e Los corredores y pasillos deberan mantenerse libres. de obstrucciones.

e Todas las salidas y equipo de emergencia, (tales como extintores y mangueras contra incendios),
deberdn mantenerse libres de cualquier obstruccién y debidamente sefializadas de acuerdo a las
normas técnicas peruanas.

e Lostrabajadores no deberan usar loswentiladores a menos que estén asegurados, o colocados de
forma segura, al menos a 2 metros-(7-pies) arriba del piso.

e Los solventes y otras sustancias volatiles o toxicas deberan usarse solamente con la proteccion
personal adecuada, o'en.areas bien ventiladas.

e Los trabajadores-no ‘deberan intentar limpiar, aceitar o ajustar cualquier maquina que se
encuentra funcionando.

e Debera.informase sobre cordones eléctricos inseguros, equipo con fallas eléctricas u otro equipo
con fallas, o cualquier otra condicidn peligrosa.

e ~Loswidrios quebrados u otros objetos agudos no deberdn colocarse en las papeleras, a menos que
estén debidamente protegidas y/o selladas.

e llas agujas comunes y espigas agudas no deberan usarse para sujetar el papel. Deberan usarse
grapas, clips y otros sujetadores aprobados.

8.5. ERGONOMIA EN EL USO DE MONITORES Y COMPUTADORAS

Los trabajadores que usan monitores por periodos largos de tiempo deberdn tener en cuenta lo
siguiente:

e Mantener la espalda recta con los pies descansando firmemente sobre el suelo.
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e Usar un cojin de respaldo como apoyo para la espalda inferior.

e Colocar el monitor de tal forma que los ojos del operador estén a nivel con la parte superior de la
pantalla del monitor.

e Colocar el monitor en una posicidén que se encuentre directamente frente al usuario y ajustarlo
para evitar el brillo.

e Ajustar la altura de la silla o teclado de tal manera que el hombro, codo y brazo formen un.dangulo
de 90 grados.

e Usar un apoyo de mufieca para mantener las manos y dedos del usuario en el.mismo plano que
el antebrazo.

e Los usuarios de monitores deberan ajustar con frecuencia su posicién, o'ladel monitor, para evitar
la rigidez en los musculos.

8.6. TEMPERATURA Y HUMEDAD

En los ambientes de trabajo cerrados, se mantendra una temperatura adecuada al tipo de trabajo que
se ejecuta y dicha temperatura se aumentara o disminuira, asicomo el grado de humedad se modificara
de acuerdo con el tipo de trabajo, la temperatura y en humedad del exterior.
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